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F L O R E - A N N E  D E  C L E R M O N T

R E S P O N S A B L E  P Ô L E  I N N O VAT I O N

S A M Y  C H A B O T
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Entre mobiliers et matériaux…
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S O M M A I R E

13h45 - Départ collectif depuis le Woopa pour 
les visites de site Atelier Emmaüs et Mineka

Entre DEA et PMCB !

16h30 Conclusion de la 8ème édition 

Pause café

9h45 - Bilan 2022 et perspectives de l’action
VALDELIA pour les partenaires du réemploi des 
mobiliers professionnels

9h30 Introduction 

12h30 - Pause déjeuner

10h30 - L’innovation au service de la seconde
vie des mobiliers professionnels

11h15 - Nouvelle filière REP PMCB : témoignage 
- Contexte - Perspectives 2023 pour le réemploi
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PARTIE 1

BILAN ANNUEL RÉSEAUX SECONDES VIES DEA PROFESSIONNELS
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ETAT DES LIEUX DU SERVICE ET DES RÉSEAUX
2022

B I L A N  S E C O N D E S  V I E S  D E A  P R O F E S S I O N N E L S
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L E S  R É S E A U X  S E C O N D E S  V I E S  V A L D E L I A

Les partenaires de l’ESS, de l’Occasion et de 
l’Upcycling

P
R

É
S

E
N

T
A

T
I

O
N

 
V

A
L

D
E

L
I

A

L E S  PA RT E N A I R E S

E N  C H I F F R E

+ de 270 partenaires 

au niveau national

12 partenaires de l’Occasion
Charte de partenariat

« Mobilier d’Occasion »

234 partenaires de l’ESS

Convention de partenariat 

« Réemploi et Réutilisation »

6

+

+ de 30 partenaires de d’Upcycling
Accompagnement sourcing

et débouchés

2 0 2 1

3 500 t de mobiliers collectées
en vue de réemploi/réutilisation

+ de 200 t de mobiliers 
repris en occasion

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1kgaz9u4-PWYy6-WnWe-QNmOokFRIWL7O&ll=46.18989738168351%2C2.4268880744497245&z=6
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L E S  P A R T E N A I R E S  S E C O N D E  V I E

Une équipe renforcée à votre écoute
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MORGANE SENTENAC

Chargée de mission ESS

Animation, formation traçabilité 

et accompagnement des 

partenaires de l’ESS

9 Conseillers Techniques 

régionaux

Contacts opérationnels régionaux 

pour toutes opérations 

d’évacuation de mobiliers 

Conseil, prospection et 

accompagnement logistique et 

parties prenantes de la filière en 

région

CATHERINE POUJOL

Assistante Relations Adhérents 

et Partenaires Secondes Vies

Déclarations trimestrielles ESS

Traçabilité du réemploi 

Service 

comptabilité et 

facturation

comptabilite@valdelia.

org

C O N T A C T S  

P A R T E N A I R E S  S E C O N D E S  V I E S

Animateur Réseaux Secondes 

Vies 

Samy Chabot

06 07 55 90 72 

samy.chabot@valdelia.org

Chargée de mission ESS 

Morgane Sentenac

06 08 08 76 31

morgane.sentenac@valdelia.org

Pôle 

planification 

LEO et 

opérations

0 800 300 620 

Facilitateurs 

DROM COM

+
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BILAN RÉSEAU DES PARTENAIRES DE L’ESS

8

B I L A N  S E C O N D E S  V I E S  D E A  P R O F E S S I O N N E L S
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B I L A N  R É E M P L O I / R É U T I L I S A T I O N  2 0 2 1 / 2 0 2 2

Objectifs réglementaires
Gisement déclaré confié en vue de la préparation à la réutilisation

Évolution des tonnages de DEA Pro

déclarés par les partenaires

2769

2331

3556

1174

803
891811 797

1454
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Tonnages total collectés
(REU/REE)

Tonnages réemployés

Tonnages réutilisés

3,3%
2021

Objectif

2023

5%

* En % de la collecte séparée des détenteurs non ménagers

XX t de 

DEA Pro 

collectées

fin 2021

1,6%
2020

? %
2022

1,5%
2019

1%
2018



B I L A N  2 0 2 1

Renforcement du réseau 
des partenaires de l’ESS
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L E S  C H I F F R E S  C L É S

2 0 2 1

118 partenaires actifs
ont mis en place la traçabilité 

sur le réemploi/réutilisation de mobiliers

professionnels 

216 partenaires de 

l’ESS fin 2021

Près de 2345 tonnes
de mobiliers réemployées

et réutilisées en 2021 

614 opérations de collecte 

en vue de réutilisation déclarées.

90 visites bilan effectuées 

auprès des partenaires

10

+

Structures avec un statut de l’ESS au sens de la loi 

2014 -856 dite « Loi Hamon » du 31 juillet 2014

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1kgaz9u4-PWYy6-WnWe-QNmOokFRIWL7O&ll=46.18989738168351%2C2.4268880744497245&z=6
https://www.google.com/maps/d/u/0/embed?mid=1NkS64ahxenJfZnWZKC_2Ex1geWIrwDy9&ll=46.44025994799831%2C4.268465515624939&z=5


2022
Une dynamique stable en attendant le 4ème trimestre
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B I L A N  P R O V I S O I R E

ACCOMPAGNEMENT 

VALDELIA

80 visites 
Bilans personnalisés en 2022            

Bilans visio avec partenaires ultramarins 

Bilans réseaux nationaux et concertation

En plus des interactions avec nos 

conseillers techniques !

4 formations collectives en ligne

1 nouvel atelier thématique régional

Lancement d’une nouvelle newsletter 

réseau ESS.

+ 18
PA R T E N A I R E S  D E  L’ E S S

Soit 234 partenaires de l’ESS à 
fin septembre

9 0  D É C L A R A N T S  U N I Q U E S

En moyenne chaque trimestre en 2021

Objectif pour l’année 2022 : plus de 100

2 258 t
C O L L E C T É E S  E N  V U E  D E  

R É U T I L I S A T I O N / R É E M P L O I

Avec un taux de 
réemploi/réutilisation de 85 %

5 1 8  O P É R AT I O N S  D E  
C O L L E C T E

En vue de réutilisation
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O P É R A T I O N S  G R A N D S  V O L U M E S  2 0 2 1 / 2 0 2 2

« Collecter ensemble pour une 
réutilisation solidaire »

• Rappel objectif : maximiser la réutilisation de 

mobiliers pour une redistribution gratuite ou à 

prix solidaire vers le secteur de l’intérêt général 

(minimum 200M3 de mobiliers à redistribuer)

• Opérations par région effectuées ou en cours :

• 6 opérations grands volumes effectuées ou 

en cours sur les régions HDF, Normandie, 

AURA et IDF

• Bilan provisoire : 100 tonnes de mobiliers 

réutilisés redistribués à 68 bénéficiaires de 

l’intérêt général et de l’ESS

Prospection renforcée en 2023 sur les 4 régions 

pilotes !

Merci à tous les partenaires engagés dont

Chantier La Poste Chavant - Grenoble

Chantier EPORA – St Etienne



ILLUSTRATION

N O S  S I T E S  W E B
#TERTIAIRE👉 Le Crédit Agricole du Languedoc à Nîmes 

s’engage pour l’économie circulaire pour l'évacuation des 

mobiliers de son ancien siège. 

🗣️ ACTEURS MOBILISÉS : Goupe Nicollin, PAPREC, VALDELIA, 

SCOP 3, TRANSMANUDEM

♻️RÉSULTAT : 

→ Environ 100 tonnes de mobiliers à évacuer.

→ 90% réemployés réutilisés en interne, sous forme de 

reprise ou de don à des bénéficiaires de l’ESS en local 

grâce à l’action conjointe des acteurs ! 

→ 1039 mobiliers réemployés par les partenaires 

VALDELIA : TOUTOKAZ, Eco-Siège, La Clède

Bilan recyclage : 10 tonnes DEA Pro collectées environ.

13
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R E T O U R  S U R  U N E  O P É R AT I O N  

E M B L É M AT I Q U E  2 0 2 2
Crédit Agricole - GARD (30)
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A T E L I E R S  2 0 2 2

Atelier partenaires ESS 2022
Répondre aux enjeux de communication pour développer le réemploi

Livrables ressources depuis 2020

- Développer une activité d’upcycilng

avec des DEA Pro

- Notions et réflexes de base en matière 

de contractualisation – Droit privé

- Développer une activité de 

manutention complémentaire au 

réemploi

- Développer des collectes coordonnées 

et multi-partenaires

- Stratégie de Promotion Communication 

et Information

« Stratégie de Promotion Communication Information à destination des 
professionnels » Marseille – mars 2022

3 objectifs pour ce nouvel atelier régional : 

• De donner aux participants les possibilités de mieux communiquer auprès d’un public 

professionnel :

• Pour développer les collectes

• Pour développer les débouchés 

• Pour développer leurs activités complémentaires à la seconde vie des mobiliers 

professionnels. 

• D’apporter une contribution à la création d’un Kit Communication proposé début 2023 

par le service communication VALDELIA à destination de tous les partenaires de l’ESS

• De prendre en compte la diversité des statuts et formes juridiques des partenaires de 

l’ESS et leurs obligations légales (lucrativité/non lucrativité) 
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BILAN RÉSEAU DES PARTENAIRES DE 
L’OCCASION

15

B I L A N  S E C O N D E S  V I E S  D E A  P R O F E S S I O N N E L S



R É S E A U  D E S  P A R T E N A I R E S  D E  L ’ O C C A S I O N

3 engagements des 
partenaires  chartés

Constitution d’un 

réseau d’acteurs 

fidèles à nos valeurs 

pour la seconde vie 

des mobiliers
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#2#1 #3

QUALITÉ 

DE SERVICE

Réactivité et fiabilité 

dans les relations 

commerciales

REVENTE SUR TOUT 

LE TERRITOIRE

Privilégier une économie 

locale

LA

TRAÇABILITÉ

Communication et fiabilité 

des données liées à la 

seconde de vie

de vos mobiliers

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1kgaz9u4-PWYy6-WnWe-QNmOokFRIWL7O&ll=46.18989738168351%2C2.4268880744497245&z=6
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L E S  P A R T E N A I R E S  D E  L ’ O C C A S I O N

Un réseau en cours de constitution
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1 2 3

Expérimentation 2020

30 à 40 acteurs de l’occasion 

identifiés et création des 

procédures et critère de 

partenariat

Service Innovation VALDELIA

Développement 2021

Prospection d’opérations adaptées 

par les Conseillers Techniques

Officialisation 2022

Signature des chartes de 

partenariat

B I L A N  2 0 2 1

Connaissance des 

acteurs et des pratiques 

en place vis-à-vis du 

mobilier d’occasion

Campagne de 

communication et 

officialisation au travers 

de portraits dédiés à 

partir de décembre 2022

5 000 unités de mobiliers

collectées et tracées

soit environ

200 tonnes 

de mobilier professionnel repris

13 Partenaires chartés 

ou en cours

1001 BURO

9 OCCASION

ADOPTE UN BUREAU

ALLEE DU BUREAU

BUREAU CONCEPT

D2M

DISTOCK 78

ECO-SERVICES

LOIRE ECO DISTRIBUTION

PLANET OFFICE

TERTIO ENGENEERING

TOUTOKAZ

TOTAL DEVELOPPEMENT

Création d’une charte 

de partenariat adaptée 

et concertée avec les 

acteurs de l’occasion
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TÉMOIGNAGE PARTENAIRE : 1001 BUROS

R É S E A U  D E S  P A R T E N A I R E S  O C C A S I O N

18





1001Buros 

• Genèse de l’idée de création de 1001Buros

• Les Activités principales de 1001Buros

• une opération de reprise de mobilier comment ça se 
passe ?



2011 Genèse de 1001Buros 

• Un intérêt personnel pour la gestion des déchets 

• Une volonté d’engagement dans une démarche citoyenne de 
réduction de  nos déchets et d’augmentation du cycle de vie 
des produits

• Le constat d’Un gaspillage monstre & l’absence de solution !

• Un coût d’achat du matériel de bureau professionnel neuf 
élevé

• Une demande de la part des professionnels quel qu’ils soient 
pour du mobilier très bon rapport qualité/prix



Les Activités de 1001Buros

• Rachat/ Reprise de parc mobilier d’occasion

• Vidage de locaux professionnels

• Revente de mobilier reconditionné 

• Stockage de parc mobilier

• Nettoyage vérification du mobilier 

• Entretien et nettoyage des assises

• Installation / désinstallation : gestion de transfert de mobilier

• Evacuation vers filières de recyclages du mobilier obsolète,

• Mouvement interne à l’entreprise

• inventaire



Une opération de reprise de mobilier comment ça se 
passe ?



0 / visite chez le détenteur et inventaire



Reprise de parc mobilier 
1/ le démontage & la préparation



2 / le transfert



3 / Stockage et nettoyage

2 entrepôts pour 
une surface de 
2300 m²



4 / L’installation chez le client final 



Les enjeux pour 1001buros

• Continuer d’avoir du matériel de qualité

• Continuer d’avoir du choix, des produits homogènes en 
nombre

• Une surface de stockage + importante

• Devenir le fournisseur de mobilier de seconde main des 
grands agenceurs du secteur

• Développer des partenariats de reconditionnement dédié 
avec les grandes marques



Nous contacter

• www.1001buros.com

• Romain MEYNIER / Rue Robert Berthelet zi les triboulieres 38460 cremieu

• Tel : 06.82.85.68.09

• Mail: contact@1001buros.com

http://www.1001buros.com/
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PARTIE 2

PERSPECTIVES 2023 - RÉSEAUX SECONDES VIES DEA PROFESSIONNELS



P
R

É
S

E
N

T
A

T
I

O
N

 
V

A
L

D
E

L
I

A

EVOLUTIONS RÉGLEMENTAIRES DEA PRO 
2022 - 2023

P E R S P E C T I V E S  S E C O N D E S  V I E S  D E A  P R O F E S S I O N N E L S

32
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Le cadre réglementaire DEA PRO

C A H I E R  D E S  C H A R G E S  P O R T A N T  S U R  L E S  D E A

33

L’évolution réglementaire de l’agrément VALDELIA portant sur la fin de vie des mobiliers professionnels

1 2 3

27 NOVEMBRE 2017 2022 2023

• 2ème agrément DEA VALDELIA

Durée 5 ans

• Arrêté du 14 octobre 2022 modifiant le cahier des 

charge filière DEA en cours

• Extension d’agrément de la REP ameublement aux 

produits de décoration en textile

• Fin de la période d’agrément de 

5 ans : évaluation par les 

pouvoirs publics de l’action 

VALDELIA et nouvelle candidature 

pour un 3ème agrément filière DEA 
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C A H I E R  D E S  C H A R G E S  D E A

Le cadre réglementaire
Principales évolutions 2022

• Arrêté du 14 octobre 2022 modifiant le cahier des charges filière DEA

Validation d’un complément de dossier d’agrément fin 2022 (finalisation en cours)

→ Reconnaissance de l’ensemble des acteurs du réemploi dans le cahier des charges de l’éco-organisme

→ Officialisation d’un plan d‘action visant à développer le réemploi 

→ Introduction de la notion de fond réemploi 100% solidaire

→ Etude à mener en lien avec l’ADEME sur les gisements DEA y compris extension textile et proposition de révision des objectifs et

mesures pour le développement du réemploi et de la réutilisation à appliquer en 2024.  

• Extension d’agrément de la REP ameublement aux produits de décoration en textile

Validation d’un complément de dossier d’agrément fin 2022 (finalisation en cours)

→ Extension opérationnelle et définition des éléments éligibles courant 2023

→ Périmètre : éléments « apportant une décoration des murs, sols et fenêtres avec des produits finis amovibles à base de textiles 

naturels ou synthétiques, ainsi que leurs accessoires, quels que soient les matériaux qui les composent »
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ACCOMPAGNEMENT DEA PRO 2023

P E R S P E C T I V E S  R É S E A U X  S E C O N D E S  V I E S  D E A  P R O F E S S I O N N E L S
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Accompagnement réseaux secondes vies DEA Pro  
Années 2022 et 2023

A C C O M P A G N E M E N T  V A L D E L I A

S
É

M
I

N
A

I
R

E
 

S
T

R
A

T
É

G
I

Q
U

EIntégration d’un état des lieux et 

feuille de route spécifique territoires 

ultramarins développement des 

secondes vies

Officialisation en lien avec les pouvoirs 

publics du plan d’action Réemploi et 

Réutilisation et développement du réseau 

ESS pour application du fonds réemploi 

solidaire DEA Pro 

Pérennisation du réseau partenaire et 

des prospections opérations intégrant 

des offres de reprises

Campagne de portraits partenaires

Multiplication des formations traçabilités 

à distance en 2023.

Validation plan de développement de la 

dématérialisation des déclarations 

réemploi

Ateliers partenaires régionaux autour de 

la réparation du mobilier, la manutention, 

etc.

Prospection renforcée pour les 

opérations grands volumes régions HDF, 

IDF, Normandie et AURA

Favoriser les échanges opérationnels 

entre les réseaux OCCASION et ESS.

Objectif : atteindre les 5% 

réglementaires fin 2023

Proposition d’un kit adapté à l’ESS 

pour accentuer la sensibilisation des 

professionnels. 

Accentuer l’accompagnement des 

projets – Adhérents filière et 

partenaire secondes vies



PROJETS INNOVATION 2021/2022

L ’ I N N O VAT I O N  A U  S E R V I C E  D E  L A  S E C O N D E  V I E  
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Un pôle dédié
depuis 2018

Cinq chefs de projets
Pour développer la seconde vie des produits

P Ô L E  I N N O V A T I O N

Initier et porter des projets collaboratifs 

innovants en vue d’élargir la chaîne de 

valeurs des produits en fin de vie

Avancer ensemble pour faire des 

produits en fin de vie les ressources 

de demain

OBJECTIF

PRINCIPE

38

Antoine Lelong

Chef de projets Innovation

07 88 96 65 03

antoine.lelong@valdelia.org

Stéphanie Lemoigne

Chef de projets Innovation

06 47 47 12 67

stephanie.lemoigne@valdelia.org

Léa Querrien

Chef de projets Innovation

06 08 89 56 04

lea.querrien@valdelia.org

Flore-Anne de Clermont

Responsable pôle Innovation

06 25 50 80 42

flore-anne.declermont@valdelia.org

Gabrielle Barbé

Chef de projets Innovation

06 47 13 69 08

gabrielle.barbe@valdelia.org
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P Ô L E  I N N O V A T I O N

Les missions du pôle innovation

Expérimenter

• Mener des projets autour de 
la seconde vie

• Suivre des porteurs de 
projets dans leurs 
expérimentations

• Diffuser les conclusions des 
projets pour faire évoluer la 
filière

Accompagner

• Faire émerger les besoins 
des adhérents

• Accompagner les adhérents 
dans leurs réflexions autour 
de l’économie circulaire

• Soutenir les projets des 
adhérents avec du temps 
humain, des matériaux, du 
financement…

Former

• Développer des formations 
autour de l’économie 
circulaire avec des 
partenaires qualifiés

• S’entourer d’experts sur les 
différents sujets

Sensibiliser

• Représenter l’éco-organisme 
aux côtés des parties 
prenantes

• Participer à des salons, des 
tables-rondes 

Et une expertise technique sur les sujets
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P R O J E T S  D ’ I N N O V A T I O N  E T  S E C O N D E  V I E  2 0 2 1 / 2 0 2 2

Nouveau catalogue NemoPro

Objectif : créer une synergie entre les fabricants, les distributeurs professionnels, les 

aménageurs d'espace et les structures de l'économie circulaire.

Connectez-vous sur www.nemo-pro.org

Faire des produits en fin de vie les ressources de demain

http://www.nemo-pro.org/
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Z O O M  P R O J E T S  I N N O V A T I O N

Le programme Rêvolutions

Structures de l'ESS ayant une 1e

activité bois

10 structures sur les 2 éditions

Accompagnement sur-mesure pour le développement d’une offre de mobilier en upcycling

Accompagnement 
individualisé

Méthode active –
apprentissage FEST en 
immersion chez Atelier 

Extramuros

POUR QUI ? COMBIEN DE TEMPS ? COMMENT ?

3 semaines par 
structure

2 promotions : 2021 & 
2022

Recyclab

La Benne Idée

La Grande 

Ourcq

La Courtoise 

Ressourcerie

Le Repair

Evolio

FNDSA

La Clède

Un Peu d’R

D Multiple

2022

2021
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Rêvolutions Editions #1 et #2 AU PROGRAMME

Du sur-mesure : 4 thématiques à 

choisir parmi 12

1. Positionnement dans le marché et 

commercialisation

2. Design et conception

3. Approvisionnement en matériaux

4. Fabrication et niveau de gamme

5. Construction du prix de vente et de la 

marge

6. Vente

7. Services associés

8. Partenaires

9. Projet écologique

10.Projet social

11.Organisation et compétences de 

l’équipe

12.Définition d’un projet global

1 2 3 4

1 MOIS 1 MOIS 3 SEMAINES
sur 3 mois

2 JOURS

Etude du besoin 

par Atelier 

Extramuros

Constitution du 

programme de 

formation

Accompagnement 

(sur place)

Bilan et plan 

d’actions pour la 

suite

Les partenaires
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F O R M A T I O N  À  L ’ É C O N O M I E  C I R C U L A I R E

Le Booster circulaire

BOOSTER CIRCULAIRE

Accompagner des fabricants 

de mobilier et agenceurs dans la 

création d’une offre de mobiliers 

en économie circulaire

18 mois d’accompagnement pour 

le développement d’un produit 

en économie circulaire

• Accompagnement par le studio 5.5, 

formations collectives, diagnostic et 

suivi individuel

• Apport de visibilité (exposition, 

catalogue)

• Apport d’affaires (identification marchés 

et acheteurs, prescription)

UNE 3ÈME ÉDITION EN 2023 

EN PARTENARIAT AVEC



Les structures accompagnées
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P R O J E C T I O N  2 0 2 3

*La manutention des mobiliers n’est pas prise en charge par Valdelia

A V E C  Q U I ? P O U R  Q U I  ?

4 structures de l’ESS 

Porteur de projet d’une 

activité de création de 

mobilier en upcycling

Tout le territoire

C O M B I E N  D E  
T E M P S  ?

4 semaines sur 1 an:

1 semaine: évaluation des 
besoins et stratégie

3 semaines en immersion au sein 
des ateliers

Webinaires Valdelia

C O M M E N T  ?

Accompagnement individualisé

Méthode active – en immersion 
au sein des locaux et d’Atelier 

d’Eco Solidaire

Un nouveau programme d’accompagnement axé sur 
la matière et la créativité
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Les objectifs du programme
Des services sur-mesure pour développer vos offres autour de la seconde vie.

P R O J E C T I O N  2 0 2 3

DEVELOPPEMENT DES 

COMPETENCES EN LIEN AVEC 

L’INTEGRATION DE LA CREATIVITE

ASSIMILATION DES 

ARGUMENTAIRES EN LIEN AVEC LA 

RSE

FACILITATION D’ACCES AUX NORMES 

ET OUTILS

ACCOMPAGNEMENT AU 

DEVELOPPEMENT DE PROJETS 

AUTOUR DE L’UPCYCLING A PARTIR DE 

DEA PROFESSIONNELS

DECOUVERTE DES ACTEURS DE 

L’ECOSYSTEME LIE A L’UPCYCLING ET 

RESEAUX NATIONAUX

VIVIBILITE AUPRES DES ADHERENTS 

VALDELIA OU ACHETEURS
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E X P É R I M E N T A T I O N  A C T E U R  D E  L ’ E S S

Réemploi mobilier scolaire

Réalisation d’une étude portant sur 3 axes:

- Techniques de réparation, restauration et upcycling de mobilier d’établissement scolaire

- Techniques de réparation, restauration et upcycling de mobilier administratif des 

partenaires publics

- Modèle économique d’une activité artisanale portée par un acteur du réemploi solidaire

Livrables

1/ Analyse des besoins et contraintes: rencontre avec les parties prenantes: services 

achats des collectivités

2/Exploration du gisement

3/Fiches techniques de produits sélectionnés en fonction des parties 1 et 2



A G R É M E N T  F I L I È R E  R E P  P M C B
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DÉVELOPPEMENT DU RÉEMPLOI : CONTEXTE 
RÉGLEMENTAIRE ET STRATÉGIE VALDELIA 2023



« ENFIN RÉEMPLOI », COLLECTIF MULTI-ACTEURS AU 
SERVICE DE LA SECONDE VIE DES MATÉRIAUX DE 

CONSTRUCTION

XAVIER PATRIARCHE, PRÉSIDENT

T É M O I G N A G E
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2023 - 2025













https://enfin-reemploi.fr/













PERSPECTIVES POUR LE DÉVELOPPEMENT DU RÉEMPLOI 
POUR LES FILIÈRES DEA PRO ET PMCB

SAMY CHABOT, ANIMATEUR RÉSEAUX SECONDES VIES
FLORE-ANNE DE CLERMONT, RESPONSABLE INNOVATION

F I L I È R E  R E P  P M C B
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Le cadre réglementaire

C A H I E R  D E S  C H A R G E S  D E S  É C O - O R G A N I S M E S

66

Mise en place progressive de la filière REP des déchets du Bâtiment

1 2 3

DÈS 2023 1ER JANVIER 2024 1ER JANVIER 2025

• Reprise gratuite des déchets de 

PMCB triés séparément en 7 flux

• Mise en place du maillage 

national des points de reprise

• Reprise gratuite de la collecte 

conjointe (exemple 

bois/métal/plastique)

• Reprise gratuite sur les chantiers 

des 7 flux triés

• Collecte des déchets résiduels 

(autres déchets que les 7 flux)
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C A H I E R  D E S  C H A R G E S  D E S  É C O - O R G A N I S M E

Le cadre réglementaire
Progressivité du réemploi et de la réutilisation

>5%
En 2028

2%
En 2024

4%
En 2027

• CRÉATION DE ZONE RÉEMPLOI ET RÉUTILISATION

Les points de reprise du maillage dispose d’une zone dédiée à la 

collecte et au stockage des PMCB en vue du réemploi/réutilisation.

• ELABORATION D’UN PLAN D’ACTION

Dans les 6 mois à compter de l'agrément, proposition d'un plan 

d'actions visant à développer le réemploi et la réutilisation des PMCB.

• RÉALISATION D’UNE ÉTUDE ET ÉVOLUTION DES OBJECTIFS 

Avant le 1er juillet 2024, évaluation de la quantité de PMCB réemployés 

par famille de matériaux. Elaboration d’une proposition d’évolution de 

l’objectif réglementaire.

• DÉCONSTRUCTION SÉLECTIVE

Dans les 3 ans à compter de l’agrément, réalisation d'une étude visant 

à proposer un plan d'actions permettant d'encourager la déconstruction 

sélective des bâtiments pour favoriser le réemploi.
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COLLECTE SUR POINT FIXE

COLLECTE DIRECTE SUR CHANTIER
Transport vers 

le centre de traitement

Confiez les produits 

aux partenaires

Valdelia

Un acte responsable 

et solidaire

Occasion

Réemploi 

Réutilisation

Upcycling

Déposez les produits et matériaux en fin de vie
dans le(s) contenant(s) fourni(s) par Valdelia

VALDELIA SUR TOUT

LE TERRITOIRE

NATIONAL

Transport vers 
le centre de traitement

Rapportez vos produits et matériaux en fin de vie 
sur un PAV/CMV du réseau Valdelia 

Recyclage matière

CENTRE

DE TRAITEMENT

Actions réalisées par le détenteur de déchets

Actions réalisées par Valdelia

PLUS DE

50 M3

MOINS DE

50 M3

D É C H E T S  D U  B Â T I M E N T  :  A P P O R T E R  U N E  R É P O N S E  O P É R A T I O N N E L L E

Une collecte adaptée à toutes les situations
Quel que soit le volume de déchets à évacuer ou le type de chantier, Valdelia a la solution



69

Calendrier 2022 - 2023

P L A N  D ’ A C T I O N  R É E M P L O I  P M C B

69

Elaboration d’un plan d‘action conforme à l’agrément

EXTRAIT ARTICLE 4.1 CAHIER DES 

CHARGES REP PMCB

PROPOSITION DE CONSTITUTION D’UN GROUPE DE TRAVAIL PANEL 
D’ACTEURS ET RÉSEAUX NATIONAUX RÉEMPLOI ET PMCB 
VOLONTAIRES 

DÉCEMBRE 2022

3 RÉUNIONS MAXIMUM DE JANVIER 2023 À AVRIL 2023

RÉUNION 1 - ENJEUX RÉGLEMENTAIRES, STRATÉGIE VALDELIA, 
MÉTHODOLOGIE

RÉUNION 2 – RÉSULTATS EXPÉRIMENTATIONS VALDELIA ET 
EXTERNES, CR D’ENTRETIENS ACTEURS DU RÉEMPLOI, ÉTUDES. 

RÉUNION 3 – PROPOSITION D’UN PLAN D’ACTION POUR AVIS ET 
COMPLÉMENTS

LIVRABLE – RESTITUTION DU PLAN D‘ACTION FINAL

« L’éco-organisme élabore 

un plan d’actions visant à 

développer le réemploi et 

la réutilisation des PMCB, 

et transmet sa proposition 

pour accord à l’autorité 

administrative après 

consultation de son comité 

des parties prenantes 

conformément à l’article R. 

541-94 dans un délai de 6 

mois à compter de la 

délivrance de son 

agrément. » 
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L ’ A C T I O N  V A L D E L I A 2 0 2 2  – U N  P R E M I E R  P I E D  D A N S  L A  P M C B

Co-financement de premières études : réemploi solidaire et PMCB

1 - Etude sur 3 régions « SCHEMA LOGISTIQUE ET D'UNE ORGANISATION MUTUALISEE ENTRE ACTEURS DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE POUR LE 
REEMPLOI DES MATERIAUX DU BATIMENT »

OBJECTIF

Enjeux 

Structurer la filière du réemploi des

matériaux du bâtiment, afin d’être en 

capacité de répondre aux demandes de 

dépose, reprise et fourniture en

matériaux de la part du secteur du BTP

Périmètre 

Régions Bretagne – Normandie et 

Auvergne Rhône Alpes 

Commanditaires de l’étude

ESS France et les réseaux des CRESS 

régionales

Développer des solutions collectives et un schéma de coopération entre acteurs de l’ESS, pour les activités de logistique et de 

stockage, afin de répondre aux enjeux de développement et de massification du réemploi des matériaux du bâtiment.

2 – Première « étude action » à l’échelle d’un acteur du réemploi solidaire  « Développer une plateforme physique réemploi solidaire PMCB : 
éléments de base et faisabilité »

Enjeux 

Soutenir une étude de faisabilité d’une 

plateforme de réemploi solidaire PMCB 

et essaimer les pratiques

Restitution - livrable

Les enjeux et faisabilités de l’implantation 

d’une plateforme de réemploi solidaire des 

PMCB – « du bâtiment au débouchés »

Commanditaires

ECOMAT38 - APLOMB



Un espace de coworking 
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L ’ A C T I O N  V A L D E L I A 2 0 2 2  – U N  P R E M I E R  P I E D  D A N S  L A  P M C B

L’ABCD
L’Accélérateur du Bâtiment Circulaire & Durable

entreprises

mois

13
16
Nouvelle-Aquitaine

OBJECTIFS

• Accompagner la création d’entreprises et le développement d’acteurs innovants autour des 

produits et matériaux issus de la construction et du bâtiment

• Inscrire le secteur du BTP dans une dynamique de structuration des pratiques circulaires, 

durables, responsables, de l’amont à l’aval

• Favoriser la création d’emplois locaux et inclusifs dans l’économie circulaire

• Accompagner la transition écologique du territoire en faisant converger filière BTP, ESS et 

économie circulaire

Accompagnement commercial

Identification de marchés publics et 

privés et aide à la réponse en consortium

Accompagnement sectoriel

Formations & workshops dédiés sur le 

BTP circulaire

Approvisionnement, logistique, 

réglementation, ...

Accompagnement individuel

Un diagnostic, du coaching individuel 

et du mentorat pour vous 

accompagner pas à pas dans votre 

développement

Mises en lumière des projets 

Des interventions lors de 

conférences, pitch auprès 

d’acheteurs et de la communication 

sur vos projets pour les faire 

connaître 

Test opérationnel

Des chantiers partenaires pour 

expérimenter votre offre auprès de clients 

engagés

Accès à un espace de travail 

à Bordeaux et  pour toutes 

les entreprises retenues
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L ’ A C C É L É R A T E U R  D U  B Â T I M E N T  C I R C U L A I R E  E T  D U R A B L E

Les structures accompagnées



P
R

É
S

E
N

T
A

T
I

O
N

 
V

A
L

D
E

L
I

A

73

D E S  E X P É R I M E N T A T I O N S  P O U R  N O U R R I R  L E  P L A N  D ’ A C T I O N  O P É R A T I O N N E L  

Expérimentation de réemploi de PMCB sur chantier
Chantier du

Parties prenantes :

Enjeux:

Visite chantier et diagnostic produits

Contraintes: phasage, accès, site occupé

Sollicitation des structures partenaires

Coordination de la collecte

Traçabilité: fiche de collecte 29 catégories 

17,3 T 

collectées
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Adresse Atelier Emmaüs et MINEKA : 

182 rue de la Poudrette - Villeurbanne

Temps de trajet à pied : 16 min 

→ ou Bus C15 direction Bachut – Mairie du 
8ème 

Arrêt : TEILLON POUDRETTE (4 arrêts)

Visites de site – 14h15 à 16h30

Rendez-vous à 13h45 devant le Woopa pour un départ 

collectif vers les locaux de nos partenaires - un café 

vous attend sur place !

Le WOOPA

Bus C 15



C O N T A C T E R  V A L D E L I A

Merci pour votre attention

N O S  S I T E S  W E B

LA FILIÈRE : www.valdelia.org

LES PROJETS : www.expert.valdelia.org

LA COLLECTE : www.leo.valdelia.org

Pour nous suivre

Valdelia
93 rue du Lac
31570 Labège

Pour toutes questions

contact@valdelia.org
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